Qu'il soit trader ou pilote de chasse, urgentiste ou aiguilleur du
ciel, le décideur-chrono n'a qu'un ennemi juré : le temps.

Quand chaque minute compte, seul un entrainement approprié
des modes de raisonnement lui permet de prendre, sans hésita-
tions, les bonnes décisions. Aucun coup d'essai n'est permis et la
moindre erreur est susceptible de conséquences irréparables.

Le décideur-chrono est entrainé a rechercher l'information dont il
a besoin, a la discerner parmi les fluxs environnants, a la com-
pléter lorsque nécessaire, a l'interpréter en fonction des objectifs
poursuivis, a la prioriser pour un usage immeédiat et a la hiérar-
chiser, jusqu'a obtention de la décision recherchée.

Tant dans son univers professionnel que familial, le décideur-
chrono ne repousse pas inutilement les décisions importantes. Il
sait mettre en ceuvre des approches efficaces d'analyse rapide,
dont l'unique but est d'aboutir a des prises de positions opéra-
tionnelles, qui tiennent compte des contraintes en jeu et des
moyens mobilisables pour les obtenir.

Cet ouvrage s'adresse a tous ceux qui ont besoin de prendre des
décisions a enjeux, et pour lesquelles le recours a la réflexion
humaine reste nécessaire, sinon essentiel...
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